ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA DELL’INSUSSISTENZA
DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE
E CONTESTUALE DICHIARAZIONE DI REGOLARITA PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE E CONSULENZA

Il Responsabile del Servizio
Visto I'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 e succ. mod. ed integr., che impone di subordinare il
conferimento di ogni incarico all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di

conflitto d’interesse;

Visti i curricula, nonché le dichiarazioni rese per lo svolgimento:

RUGGERO Fabrizio dell’incarico di Direzione artistica Scuola Civica di Musica
GADAU Gian Luca dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica
TAMPONI Domenico dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica
MASALA Gabriele dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica
MARRAS Silvia dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica
GIUA Leonardo dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica
LENTINU Marcello dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica
ANGIUS Gavino dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica
PINNA Lorenzo dell’incarico di docenza Scuola Civica di Musica

VISTO I’art 53 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali di conflitto di interesse;

VISTI i curricula, nonché le dichiarazioni di assenza di conflitti d’interessi per lo svolgimento dell’incarico
rese ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. N. 165/2001, dagli incaricati

ATTESTA

L’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
53, comma 14, del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012.

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nella sezione “amministrazione
trasparente” e viene conservata in atti nel provvedimento di incarico.

Calangianus, 30 maggio 2015




